Concursul de promovare efectiva in functii de executie a procurorilor
sesiunea ianuarie-mai 2022
Comisia de evaluare pentru promovarea efectiva in cadrul parchetului de pe langa
tribunal

RAPORT DE EVALUARE

intocmit in temeiul dispozitiilor art. 41 din Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului de promovare a procurorilor in functii de executie, aprobat
prin Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 681/23.07.2019

CANDIDAT: B /(04 9

l. EVALUAREA ACTIVITATII

La evaluarea activitatii candidatului, potrivit art. 35 din Regulament, au fost
avute in vedere urmatoarele documente:

- 5 acte selectate conform art. 36 alin. (3) din Regulamentul privind
organizarea si desfasurarea concursului de promovare a procurorilor in functii de
executie - doud rechizitorii, doud lucrdri - informdri si un acord de recunoastere a
vinovatiei,

- 10 acte depuse de candidat conform art. 6 alin. (7) si art. 38 alin. (4) din
Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului de promovare a
procurorilor in functii de executie;

- situatiile statistice intocmite de unitatea de parchet la care si-a desfasurat
activitatea in ultimii trei ani, relevante in ceea ce priveste respectarea termenelor

rezonabile de solutionare a lucrérilor, tinind seama de volumul de activitate al
parchetului in cauza.

Criterii de evaluare si punctajele acordate
a) CAPACITATEA DE ANALIZA SI SINTEZA

Punctaj acordat (punctaj maxim 25 de puncte): 23 de puncte

Motivare:

Candidatul dovedeste in general o buni capacitate de analiza a probelor
administrate in cauzele penale pe care le-a solutionat.
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Candidatul realizeaza de regula motivari pertinente si concludente ale actelor
juridice pe care le intocmeste, respecta o ordine logica a argumentelor expuse Si
reuseste sa prezinte intr-un format rezonabil ca dimensiuni motivele pentru care
apreciaza ca se impune pronuntarea unor solutii sau pentru care se impunea
promovarea unor cai de atac.

Cu toate acestea se poate remarca aplicarea inconsecventa a unor institutii
juridice. De exemplu, in cazul rechizitoriului 54. candidatul nu retine in
mod corespunzator contributia comuna a coautorilor la comiterea infractiunilor.
Astfel, nu este calificata corespunzator participarea ambilor inculpati in calitatea de
coautori la savarsirea infractiunii, aspect care poate fi doar dedus din lecturarea
actului si a incadrarii juridice retinute.

b) COERENTA IN EXPRIMARE

Punctaj acordat (punctaj maxim 25 de puncte): 22 de puncte

Motivare:

Actele examinate au fost redactate intr-un mod clar, de naturd s faciliteze
intelegerea cat mai usoara a ideilor.

Pe de alta parte, sunt remarcate unele inadvertente, spre exemplu in cazul in
care solicita instantei obtinerea datelor privind tranzactiile financiare deja efectuate
de catre persoanele de interes, solicita emiterea mandatului pe o perioada de 30 de
zile, desi o astfel de durata nu este prevazuta de alin. 1 al art. 146 ind. 1 din Codul
de procedura penala. Trecand peste acest aspect, care poate fi considerat ca fiind
generat de practica instantelor carora le este adresata solicitarea, in cadrul
referatului se solicita judecatorului de drepturi si libertati si incuviintarea obtinerii
unor date si informatii privind situatia financiara a persoanelor de interes, desi

competenta de a dispuse cu privire la respectivele categorii de date apartine
procurorului.

c) ARGUMENTATIE DIN PUNCT DE VEDERE AL CLARITATII SI LOGICII

Punctaj acordat (punctaj maxim 25 de puncte): 22 de puncte

Motivare:

in general, candidatul a retinut in mod argumentat atat situatia de fapt, cat si
calificarea in drept a faptelor. Stilul utilizat in redactarea actelor este limpede si
concis, dovedind o buna stapanire a conceptelor juridice, dar si o claritate a
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argumentelor expuse, astfel incat acestea sa poati fi usor intelese de destinatarul
actului juridic.

Cu toate acestea, se impun a fi efectuate urmitoarele observatii:

In ceea ce priveste rechizitoriul nr. 54. , desi dispune clasarea sub
aspectul savarsirii unor infractiuni de furt, indici in citativ in calitate de martori
persoanele vatamate in urma faptelor cu privire la care a dispus clasarea, fara a fi
motivata o astfel de masura.

De asemenea, in cazul acordului de recunoastere a vinovatiei nr.
1C desi candidatul pare a fi avut in vedere stabilirea unei pedepse pentru
fiecare din infractiunile componente ale concursului de infractiuni (aspect care poate
fi dedus din declaratiile inculpatilor anterior incheierii acordului), in final a stabilit
direct pedeapsa rezultantd pentru toate infractiunile care fac obiectul acordului de
recunoastere a vinovatiei, raportat la fiecare inculpat.

d) VERIFICAREA RESPECTARII TERMENELOR REZONABILE DE SOLUTIONARE A
LUCRARILOR

Punctaj acordat (punctaj maxim 15 puncte): 15 puncte

Motivare:

Candidatul si-a desfasurat activitatea deopotriva in functie de executie -
sectorul de supraveghere a cercetarilor penale si sectorul judiciar, cat si in functie de
conducere.

Din situatiile statistice puse la dispozitie a rezultat, avand in vedere inclusiv
volumul de activitate si fluctuatia de personal de la unitatile in cauza, ca lucrarile au
fost solutionate intr-un termen rezonabil de citre candidat, in conditii de
operativitate. In plus, dati fiind si functia de conducere detinuta, este de apreciat
activitatea desfasurata de candidat inclusiv pe sectorul de supraveghere a
cercetarilor penale si cel judiciar.

Total punctaj acordat la evaluarea activititii: 82 de puncte

Il. EVALUAREA CONDUITEI

a) conduita profesionala in timpul activititii de urmarire penala, de
supraveghere a cercetarilor penale sau al activitatii de participare la sedintele de
judecatad, in indeplinirea altor indatoririi profesionale si in relatia cu justitiabilii,
avocatii, expertii, interpretii in timpul exercitarii functiei
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Punctaj acordat (punctaj maxim 5 puncte): 5 puncte

Motivare:

Candidatul are o conduitd conform3 standardelor impuse de statutul de
magistrat, nefiind constatate abateri disciplinare si incalcari ale Codului deontologic.

in relatia cu justitiabilii, avocatii, expertii, interpretii a avut o conduiti
profesionala exemplara, desfasurandu-si activitatea cu maxima seriozitate.

b) relatiile cu colegii, grefierii, organele de politie si celdlalt personal al
parchetului ori cu personalul parchetelor superioare ori inferioare ierarhic

Punctaj acordat (punctaj maxim 5 puncte): 5 puncte

Motivare:

Candidatul are o conduitd conformi standardelor impuse de statutul de
magistrat, nefiind constatate abateri disciplinare si incalcari ale Codului deontologic.

Candidatul a avut relatii foarte bune cu colegii procurori, fiind pe deplin
integrat in colectivul unitatii.

Relatii cu organele de cercetare penal si cu personalul auxiliar s-au desfasurat
in conditii normale pentru buna desfasurare a activitatii parchetului.

Total punctaj acordat la evaluarea conduitei: 10 puncte

TOTAL PUNCTAJ ACORDAT: 92 de puncte

Data: 4 mai 2022

Comisia de evaluare pentru promovarea efectivd in cadrul parchetului de pe langa
tribunal
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